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Vymezeni

DVI = Disaster Victim Identification
MFI= Mass Fatality Incident

DVI tymy zajistuji proces identifikace obéti u mimoradnych udalosti
s velkym poctem zemrelych.

V CR doposud pUsobily ad hoc DVI tymy.

Navrh koncepce DVI tymu pro CR (2006-8)—projekt MV CR C. 263-5
(Re5|tele KU Praha, VOJensky Ustav soudniho Iékafstvi, Ustav
soudniho Iékarstvi a toxikologie 1. LF UK a VFN Praha + spoluprace
s UZPLN a USKPV)



Ukoly soudniho lékarstvi pfi MFI v CR

Uzka spoluprace soudniho lékaistvi s vysetfovacim tymem!

O povolavani rozhoduje velitel zasahu

U dmrti 10+ na misté nestésti vzdy

Téla na misté ohledana+oznacena+dokumentovana+daktylosk.
Docasné uloziste + prevoz

|dentifikace az po pitvée

Po identifikaci — predani pribuznym k pohrbu

PFi stanoveni totoZnosti - spoluprace soudniho lékafe s PCR
a statnim zastupitelstvim

Tym: 1-2 soudni lékari, stomatolog, sanitar, fotograf, technik.

Spoluprace : s kriminalisty, Interpolem, forenznimi stomatology,
rentgenology, antropology, molekularnimi biology aj.




Urcovani totoznosti

» 1 ze 3 hlavnich znakl: DNA profil, otisky prstl, stomatologicky
zaznam,

» nebo na zakladé vice znakt podpirnych:
AM zdravotnické dokumentace a PM udaju z pitvy, prip.
poznanim osoby €i osobnich veéci.

-napr. po tsunami 2004 vétsina identifikaci dle chrupu



K historii DVI tymu

e 70-80. léta: Némecko, Belgie, Nizozemi

e 90. |éta: Spanélsko, Finsko, Francie

e por. 2001 a 2004: narust potreby + rozvoj :

- Svycarsko, Velka Britanie, Slovinsko, Turecko, Italie

- USA, Kanada, Australie, Novy Zéland, JAR, Hong Kong

» specificka struktura, postupy a organizace DVI tymu
» stala podpora vzniku DVI tymt: Interpol (metodika = jednotici prvek)



Rysy DVI tymu CR

Metodické a organizaéni fizeni: PCR (KUP a USKPV)
Respekt k metodice Interpolu

Spoluprace se slozkami IZS, statnim zastupitelstvim,
Ceskou spole¢nosti soudniho lékafstvi a soudni
toxikologie CLS JEP, aj. statnimi organizacemi.

DVI tym bude za¢lenén do Ustiedniho poplachového
planu IZS

PGsobnost v CR i zahraniéi
Postupy: kriminalisticko-taktické + krim.znalecké



Struktura DVI tymu

. Vedouci DVI tymu

2. Post Mortem (PM) skupiny na misté (policejni organ,

soudni |ékar, fotograf, technik s GPS, zapisovatel a ridic)

. PM skupiny na pitevné (2 soudni lékafi, antropolog,
fotograf, genetik, zapisovatel, daktyloskop, pitevni asistent)

. Ante Mortem (AM) skupiny (policejni organ, fotograf,
kriminalisticky technik, ridic)

. Totoznost ustanovujici (TU) skupiny (statni zastupce,
policejni organ, soudni Iékar, genetik, daktyloskop, laborator,
vedouci AM a PM skupiny).



Ukoly DVI skupin

e PM skupina: prohlidka tél n. éasti, pitva, zdokumentovani,
diagnoza priciny smrti, identifikacni markanty.

e AM skupina: price s osobami blizkymi, shromazdéni
markant (zdr. dokumentace; sdéleni blizkych — vzhled,
operace, tetovani, piercing; rodinné archivy — fotografie,
videa; osobni véci — doklady, karty, predméty denni potreby;
archivy policie, soudu aj.). Vhodné vyuzit W W,

e TU skupina: porovndni AM a PM nalezi (forenzni
stomatologie, daktyloskopie, DNA analyza+ev. analyza obrazu
Ci antropologické zkoumani).
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Specificka zatéz pracovniku pri MFI

 naroky na mezioborovou a mezinarodni spolupraci
 naroky na organizaci a koordinaci

e administrativni zatéz

e casova zatez

e pracev terénu

e charakter incidentu

e prace s pozustalymi a svédky

* naroky na zajisténi vlastni bezpecénosti

e zatéz z kolisani a zmeén vlastniho vykonu

o sdelovaci prostredky, zajmové skupiny, politici



Specificka zateéz

» neobvykly zplisob a okolnosti umrti (pocet, charakter poskozeni,
atmosféra mista)

- pr: 2001 DVI tymy mésta New York musely uskladnit
a pracovat s vice nez 20.000 fragmenty lidskych tél.

- u bombovych teroristickych utokda: téla rozptylenad do dalky
- détskeé obéti: Beslan, utoky na skoly

» interakce s lidmi pfimo zasazenymi nestéstim
- emocni zatéz: pozistali, svédkové/uzkost, popreni, smutek

» dlouhodobost procesu identifikace

- WTC 2001: 27497 identifikace 4+ roky

- tsunami 2004: 230tist, 183tis.prokdzané T, 42tis. ztstalo v mori
(prvni tymy — traumata, chaos; CR tym od 03/2005)



» opakovana zkusenost pri dalSich MU
-9/2001 WTC & 11/2001 nehoda letu 587 (2651) & simulace v reakci na 9/11

» zvySené pracovni zatiZzeni limituje zvladaci kapacity a vnitini
zdroje pracovnikl (€asova a organizacni zatéz)

- Madrid 2004: do 46 hodin identifikace vsech 200 obéti

- Londyn 2005: 56 obéti (38 dle chrupu, 18 DNA)

» bezpecnostni a zdravotni rizika pro pracovniky
- rizika CBRN kontaminace



Rizikové faktory

Na straneé pracovnika:

predchozi vlastni trauma
deprese apod.

pracovni vyhoreni

problémy v mezilidskych vztazich

Na straneé instituce - sekundarni stresory:

zvysena zatez pri praci pri MFI

-
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problémy ve vnitrni politice organizace



Faktory podporujici odolnost

Na strané jedince:

urcita osobnostni struktura (pruzny copingovy/zvladaci repertoar,
orientace na pozitivhi emoce, pragmaticky coping)

socioekonomické vlivy (vyssi socialni status, dobry prijem, stalé
zameéstnani)
socialni podpora z okoli (funkéni rodina, pratelé, kolegové)

kulturni vlivy (kultura zameérena na komunitni podporu, podpora ritual()

Na strané organizace:

otevrena komunikace a rychly prenos informaci

zajisténi zdkladnich potfieb pracovnik

technické vybaveni pro zasah (v¢. OOPaV)

systém podpory pracovnikd (v€. kolegialni podpory, buddy systém)
oficialni podékovani a uznani

Povaha MFI:

nizsi pocet obéti

méne hrozivy charakter udalosti
kratsi doba pracovniho nasazeni...




Prevence pozasahovych potizi

» podpora predvidatelnosti (vlastni reakce, reakce instituce,
transparentnost krizovych planu, moznosti podpory
pracovniku)

» podpora moznosti kontrolovat vyvoj (vyjasnéni ukolU a
odpovednosti, voditka, kontrola nad vlastnimi reakcemi,
veédomi dostupnosti podpurnych programu pomoci)

» redukce pocitu vlastniho ohrozeni (strach z chyby-profi

ohrozeni, normalizace, péCe o LZ x pracovni stigmatizace,
ohleduplné vyhodnocovani akce, budovani vztahu s médii)
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- dodavani vhodnych informaci (pred, pri, po)

- zajistovani optimalnich pracovnich podminek
(organizace, koordinace)



Redukce zatéze pracovniku?

» odb. priprava ¢lenti DVI tymu (vycvik, voditka, nejlepsi praxe,
technické a organizacni informace, psychoedukace)

» odb. podpora (posilovat prirozené zvladaci mechanismy
pracovniky, informovat o vyvoji MFl, zakladni psychosoc.
potreby, ukonceni, uznani, podékovani)

> vyuziti psychologické sluzby PCR (HZS, ACR) pro podporu pfi
sbéru AM dat

» prevence sekundarni traumatizace obcanu (zapojeni
krizovych interventl PCR, HZS, ACR)

» zapojovani kvalifikovanych zastupct cirkvi a NO (prace s
pozustalymi ve stfredné a dlouhodobém horizontu)
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Zaver

predpoklad: DVI pracovnici jsou otrli, ostrileni,
cynicti, odolnéjsi nez ostatni zasahuijici.

realita: uvedomuji si zvysenou zatez pri MFl,
dopad udalosti na jedince a svou zvysenou
potrebu specifické podpory!

Dékuji za pozornost ©



