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€ Akreditovany kvalifikaéni kurz
@ CelozZivotni vzdélavani
€ Specializa¢ni vzdélavani

€ Certifikovany kurz
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k akreditovanym kvalifikacnim kurziim

€ Ucast na vzdélavani v akreditovanych
kvalifikacnich kurzech se povazuje za zvySovani
kvalifikace.

| € Ucast na akreditovanych kvalifika¢nich
kurzech, které urci ministerstvo v dohodé s
Ministerstvem prace a socialnich véci, se
povazuje za rekvalifikaci podle zvlastniho
pravniho predpisu.
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nuysovani kvalifikace

€ Zaméstnavatel miiZe poskytnout zaméstnanci
pracovni ulevy a hmotné zabezpeceni podle §
126 odst. 3, je-li predpokladané zvySeni
kvalifikace v souladu s potfebou zaméstnavatele

€ ZvySenim kvalifikace se rozumi téz jeji ziskani
nebo rozsireni
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Prohlubovani kvalifikace

@ Prohlubovani kvalifikace je udrZovani a
obnovovani kvalifikace, kterou zaméstnanec jiz
ma a slouzi mu k vykonu prace sjednané v
pracovni smlouvé.

€ Ucast na $koleni a studiu pFi zaméstnani za
ucCelem prohlubovani kvalifikace prace sjednané
v pracovni smlouvé se povazuje za vykon prace,
za kterou prislusi zaméstnanci mzda.

€ Neucast Ize posuzovat jako porusSovani pracovni
kazné.
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Dohoda o zvySovani kvalifikace

€ Zaméstnavatel miiZe se zaméstnancem uzavrit
dohodu, kterou se zaméstnavatel zavazuje
umoznit zaméstnanci zvySeni kvalifikace
poskytovanim pracovnich ulev a hmotného
zabezpeceni a zaméstnanec se zavazuje zvysit si
kvalifikaci a setrvat u zaméstnavatele po urcitou
dobu, nejdéle po dobu péti let v pracovnim
poméru nebo uhradit mu naklady spojené se
zvySovanim kvalifikace.

Dohodu Ize sjednat u prohlubovani kvalifikace

jestlize naklady presahnou 100.000,- K¢. V

takovém pripadé vsak nelze prohlubovani
26.1.2006 kvalifikace naridit.




Ohsah dohody o zvysovani
kvalifikace

¥ Dohoda musi byt uzaviena pisemné a musi v ni byt uvedeny:
- druh kvalifikace a zpusob jejiho zvySeni,

- doba, po kterou se zaméstnanec zagvazuje setrvatu
zamestnavatele v pracovnim poméru,

- druhy nakladu, které bude poyinen zaméstnanec uhradit
zaméstnavateli, jestliZe nesplni svuj zavazek,

- nejvyssi celkova ¢astka, kterou bude zaméstnanec povinen
uhradit, jinak je dohoda neplatna.

Vzhledem k soucasné prdavni situaci se zaméstnavatelitm
dogglryqu]e uzavirat obcansko pravni smlouvy o pujcce na
vzdélani.
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Vyhiaska MO c. 262/1999 Sh.

€ Touto vyhlaskou se stanovi doba setrvani ve
sluzebnim poméru u vojaku z povolani, kteri se
pripravuji k vykonu sluzby studiem, a vyse
uhrady, kterou lze na vojakovi z povolani
pozadovat, pokud nesplni dohodu.

€ Tato vyhlaska se nevztahuje na prohlubovani
kvalifikace, ktera netrva v tuzemsku nepretrzité
déle jak 5 mésicu a v zahranici déle jak 4 tydny.

26.1.2006 € Vyse nahrady je stanovena vyhlaskou v
mésicni sazbé.




26.1.2006

4

L 2R 2R 2R 2R 2R 2 R 2

1akon ¢.221/1999 Sh.

o vojacichzpovolani

§ 59
Podminky pro vykon sluzby

(1) Ministerstvo vytvari vojakim podminky pro
radny, hospodarny a bezpecny vykon sluzby.

(2) Ministerstvo je zejména povinno
a) zajisStovat pro vojaky zdravotni péci,

b) zrizovat, udrzovat a zlepSovat socialni zarizeni,

Eecovat 0 Vzhled a upravu mist, ve kterych vojaci
vykonavayji sluzbu,
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1akon ¢.221/1999 Sh.

o vojacichzpovolani

d) vytvaret priznivé podminky pro stravovani vojakaii,

e) zajiStovat vojakim ubytovani,

JI; tyaret podmink ro soustayné vzdelavani a
lub ovam kvall ace vojaku v zajmu
oz rojenych sil,

o) zabezpecCovat rekvalifikaci vojakam,

h) vytvaret podminky pro usHokolovam kulturnigh,
rekrﬁacnlch a télovychovnych potreb a zajmové éinnosti
vojaku




€ Dékuji za pozornost a jsem pripraven na
pripadné dotazy.
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